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Synthése thématique 1 : I'’engagement dans la Loge

Commencons par signaler que les 4 Tables rondes étaient mixtes, ce qui répond
a notre ambition d’un dialogue international et intergénérationnel.

Différents axes ont été proposés a la réflexion.
Le choix d’une obédience féminine, I'identité féminine

La Loge féminine se justifie encore aujourd’hui, elle constitue un véritable
cadre pour travailler a 'émergence d’une égalité véritable et cela dans un
cadre qui se veut égalitaire.

Certaines SS soulignent le sentiment d’étre toujours en quéte d’identité, elles
se sont engagées pour pouvoir développer leur sensibilité féminine ; d’autres
sont plus sensibles a I’évolution du statut de la femme et ont choisi une
Obédience féminine par militantisme, tout en précisant qu’il ne fallait pas
exclure les hommes.

Notre appartenance nous permet ainsi de prendre et d’assumer notre place en
tant que femmes sans reproduire les stéréotypes du monde profane. C'est
aussi dans nos Loges féminines que nous osons libérer notre parole, montrer
nos sensibilités et dévoiler nos intimités dans le cadre de nos rituels.

La Loge offre encore un havre sécurisant, reposant. Le rituel, méme s’il peut
paraitre désuet a certains moments, en est un élément essentiel.

Les SS parlent aussi d’'une appropriation féminine du rituel, notre fagon de le
vivre, notamment dans nos déplacements, est empreinte d’élégance, de
douceur et de rigueur. Il ne s’agit pas pour autant de le féminiser. Le débat est
cependant lancé sur la féminisation de certains termes (titres et fonctions,
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homme), certaines SS proposent une adaptation des rituels tout en veillant a
garder le sens des symboles et de la tradition.

Enfin, choisir une Obédience féminine, c’est « oser pour étre », rester toujours
plus éveillées.

L’engagement en Loge

Les SS évoquent |’évolution de la notion d’engagement. Dans les années
soixante-dix, les SS s’engagent dans une démarche initiatique militante,
aujourd’hui, les SS ont I'impression qu’il y a des profanes qui frappent a la
porte du Temple poury trouver la réalisation d’'un bonheur immédiat.

Par ailleurs, les SS ont évoqué le fossé grandissant entre les exigences de la vie
maconnique et les contingences de la vie actuelle qui demande aux femmes
d’étre rapides, flexibles et multiperformantes.

L’engagement en Loge commence par I'engagement de la Loge qui est
responsable du recrutement, de I'accompagnement et de |’évolution des
Apprenties qu’elle initie.

Les SS ont aussi insisté sur I'importance de I'accompagnement de la profane
avant toute démarche officielle afin de I'informer sur les engagements
(assiduité, travail), d’évaluer son potentiel évolutif et I'adéquation entre ses
aspirations et I’esprit de la Loge initiatrice.

Le role de la VM est essentiel a ce stade, y compris sur le choix de I'Obédience
et de I’Atelier vers lesquels rediriger la profane, s’il y a lieu.

A chaque initiation, toute Maitresse, qu’elle soit Surveillante ou non, doit
prendre conscience qu’elle est responsable de la transmission du sens, de la
portée symbolique des mots, des gestes, des déplacements, des
attouchements a comprendre.



Ces réflexions concernant la transmission ont été 'occasion de souligner le
role de 'ensemble des SS MM de la Loge. Ce role pourrait étre identifié a une
spirale ascendante qui porte chaque S vers I'accession au meilleur d’elle-méme.

La transmission des valeurs humanistes et magonniques s’effectue au travers
de I'exemplarité : les SS doivent montrer de la cohérence entre leur
engagement en L et au dehors. La bienveillance, la disponibilité, le respect de
I’autre, quel que soit son grade, se traduisent en paroles, en actes en Tenue,
en salle humide et dans la vie profane. La transmission est aussi indissociable
de la notion du plaisir : prendre du plaisir de donner, de recevoir, de travailler
ensemble et affirmer son plaisir.

Le statut de la marraine a fait I'objet d’échanges de vue, celui-ci ne semble pas
étre suffisamment défini. Pourtant, le r6le de la marraine peut étre
déterminant dans le cheminement et le soutien dans I'engagement de la
filleule. Certaines SS ont évoqué la possibilité de changement de marraine si
des circonstances exceptionnelles le justifient, en particulier lorsque celle-ci a
été I'une des enquétrices. Enfin, 'engagement de la marraine pourrait étre
formalisé par un serment spécifique, comme c’est le cas a la Grande Loge
féminine de France.

Etre initiée au 21 e siecle

Etre initiée au 21° siecle, c’est vouloir s’ouvrir a la spiritualité adogmatique. Les
SS insistent sur la liberté absolue de conscience, de parole qui est permise dans
le cadre d’un espace protégé, hors du temps et dans le respect de nos valeurs
fondamentales.

Les SS évoquent leur attachement a préserver le sens originel des rites, des
symboles, des mots tout en ne s’opposant pas a une modernisation modérée.

Le développement du numérique est inéluctable. Toutefois, si I'outil
informatique peut nous aider au niveau administratif, il convient de s’en méfier
pour des transmissions qui doivent continuer a passer par des relations
personnelles plutot que par des débats virtuels.

Néanmoins, il est proposé qu’un lien soit maintenu grace a |'outil informatique,
avec des SS qui ne peuvent se déplacer, si elles le souhaitent, tout en
préservant la discrétion qui s'impose.



Un des défis qui lie tous les magons est de concilier modernité et tradition,
nous souhaitons vivre dans notre époque tout en restant fideles au sens de
notre démarche initiatique.

C’est la laicité, comprise comme liberté de conscience et sa reconnaissance, qui
nous permettra d’essaimer et la méthode magonnique qui nous aidera a
construire une pensée hors de I'immeédiateté, source de notre épanouissement
en tant qu’étre spirituel et socialement ancré.

Groupe MC et Nadine
Autonomie :des Ob, des Loges + importance du cadre --< responsabilité

Evol H : engagement diff selon les époques, harmonie entre trav en L et vie .
profane, FM= un produit comme un autre ?

Recrutement transmission : engagement des MM, exemplarité, responsabilité,
nécessité de bienveillance et d’exigence des MM, construction de I'eng :
vigilance, séminaire (importance des enquétes) !!! on a les AA gu’on mérite, ce
n’est pas le moment de la bienveillance

Travail dans la L : qualité des travaux, attrait des travaux, identité de la L
(garder 'esprit pionnier), dimension de la L, role de la VM (rassembler,
harmonie), réle des MM (responsabilité dans la vie de la L, motiver les SS),
permettre de se ressourcer

Evolution dans la L : questionnement interne, remise en question des missions,
réflexion sur les demandes spontanées, cycles et pérennité de la L, tradition et
attrait de la L, r6le des marraines et garantes d’amitié (= médiatrices), donner
et faire confiance aux AA et CC



CCL : responsabilité de I'engagement et transmission= fil conducteur de
débat

Groupe CD et
Etre initiée au 21°s

Ouverture a la spiritualité évolutive, valeurs communes, temps suspendu et
espace protégé —> liberté absolue de cs et de parole, respect, écoute,
trnsmission, prise de parole ritualisée, savoir-étre travail), atteinte de
I’égrégore, laicité= lib de cs et sa reconnaissance, cadre rituélique (garant de la
lib de pensée), H et ancrage dans notre époque, méthode macg.". (construire
une pensée qui n’est pas dans I'immédiateté, pas de frontiere artificielle entre
sociétal et spirituel

Choix d’'une Ob féminine

Notion d’appartenance, ne pas reproduire les stéréotypes du monde profane,
libération de la parole dans un cadre féminin, sérénité et courage, militante
féministe sans exclure I’lhomme et sans extrémisme, sensibilité féminine,
revendiquer sa place de femme dans le respect de I'autre, féminisation des
titres et fonctions, facon de vivre le rituel, les déplacements (élégance),
appropriation du rituel au fém ... (douceur et rigueur), robe = protection de nos
métaux (I’habit ne fait pas la S)

Engagement transmission
Qui ? toutes les MM > surv.. + VM + marraine +...
Age du recrutement

Comment ? exemplarité, gestes, rituel, travail de groupe + conférences,
publication des Ob

Quoi ? outils, gestes, attouchements
Pour quoi ? le sens rayonnement, respect envers soi et les autres

Ou ? temple et salle humide : cohérence de cpt lesprit d’égalité, bienveillance,
attention a I'autre + exprimer sa joie, son plaisir de travailler en L, emmener les
AA ailleurs (Climaf et autres Ob), marraines : empécher que les AA ne partent



Transmettre la méthode macg.. : comment ? pour quoi et exercices ?

égalité, disponibilité , respect de la parole donnée, étre au service desa L.

Postit : respect des valeurs de notre devise, connaissance de soi et e I'autre,
épanouissement collectif et société meilleures, valeurs humanistes, oser pour
étre, réflexion ritualisée constructive, Ob .. féminine : liberté d’étre, ode a la
femme, notre cs doit rester vigilante et étre toujourss plus éveillée

Tradition orale

Homme =étre humain ? ou homme ? féminisation, adaptation des rituels sans
perdre le sens des symboles et de la tradition

Lg mac.. a moderniser pour permettre de le vivre sans étre Ig profane

Rituel au service de ’lhomme et pas le contraire, transmission : non exclusivité
des Surv.'., marraine : redéfinir son réle (plus d’engagement), limiter le nb de
filleules par marraine

Devoir, sensibilité, assiduité, organisation, intimité, respect

Spéculatif : étude des symboles, opératif : org dans la L... et travail en commun,
pas de service pour les AA.. et CC.. , réalisation des tapis de L... + actions a
I’extérieur (associations)
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